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Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

CESES Y NOMBRAMIENTOS

Consejeria de
Economia y Hacienda

Decreto 1/2008, de 08-01-2008,
por el que se cesa a don Cristd-
bal Torres Torres como Conseje-
ro del Grupo Tercero del Conse-
jo Econdémico y Social de Casti-
la-La Mancha y se nombra en su
sustituciéon a don Agustin Plaza
Jiménez.

A propuesta de la Vicepresidenta
Segunda y Consejera de Economia y
Hacienda y previa deliberacién del
Consejo de Gobiemo en su reunion del
dia 8 de enero de 2008.

Dispongo:

Primero.- Cesar a Don Cristobal Torres
Torres como miembro del Grupo Ter-
cero del Consejo Econémico y Social
de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Nombrar a Don Agustin
Plaza Jiménez como miembro del
Grupo Tercero del Consejo Econdmico
y Social de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 8 de enerc de 2008
) El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Vicepresidenta Segunda
y Consejera de Economia y Hacienda
MARIA LUISA ARAUJO CHAMORRO

* ok ok k ok ok

Decreto 2/2008, de 08-01-2008,
por el que se cesa a don Apolo-
nio Moreno Gonzalez como Con-
sejerc del Grupo Tercero del
Consejo Econdomico y Social de
Castilla-La mancha y se nombra
en su sustitucion a don José
Luis Parrefio Andujar.

A propuesta de la Vicepresidenta
Segunda y Consejera de Economia vy
Hacienda y previa deliberacién del

Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 8 de enero de 2008.

Dispongo:

Primero.- Casar a Don Apolonio More-
no Gonzalez como miembro del Grupo
Tercero del Consejo Eccndmico y
Social de Castilla-L.a Mancha.

Segundo.- Nombrar a Don José Luls
Parrefio Andujar como miambro del
Grupe Tercero del Consejo Econdmico
y Social de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 8 de enerc de 2008
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Vicepresidenta Segunda
y Cansejera de Economia y Hacienda
MARIA LUISA ARAUJC CHAMORRO

NOMBRAMIENTOS

Consejeria de
Educacién y Ciencia

Decreto 4/2008, de 08-01-2008,
por el que se nombra Rector
Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha a don Ernes-
to Martinez Ataz.

De conformidad con lo establecido en
el articulo 20.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades y en el articulo 36.1 de los
Estatutos de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio, cumplidos los
tramites previstos en dichas disposicio-
nes, a propuesta del Consejero de
Educacion y Ciencia, y previa delibera-
cidon del Consejo de Gobierno en su
reunién de 8 de enero de 2008, vengo
a nombrar Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha a don
Ernesto Martinez Ataz.

El presente Decreto surlira efecto el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 8 de enero de
2008.

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejerc de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANQ

lil.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Educacion y Ciencia

Decreto 3/2008, de 08-01-2008,
de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, establece en su
articulo primero, entre los principios
inspiradores del sistema educativo
espaniol, la educacion para la preven-
cion de conflictos y para la resolucion
pacifica de los mismos, asi como la no
violencia en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

La citada Ley Organica fija en su
articulo 2.c, como uno de los fines del
sistema educativo, la educacion en el
ejercicio de la tolerancia y de la liber-
tad dentro de los principios democrati-
cos de convivencia, asi como en la
prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos..

Desde este planteamiento, dicha Ley
Orgéanica asume como propias las
medidas de sensibilizacién e interven-
cion en el ambito educativo previstas
en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de proteccion integral con-
tra la violencia de género, en cuante al
respeto a los derechos y libertades
fundamentales y a la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres,

Corresponde a la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha la compe-
tencia en el desarrollo legislativo v eje-
cucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles, grados y modalida-
des que le confiere el articulo 37.1 de
su Estatuto de Autonomia, aprobado
por Ley Organica 9/1982, de 10 de
agosto.

Y en el gjercicio de esta responsabili-
dad ha establecido un Acuerdo por la
Convivencia en los centros escolares
firmado el 31 de agosto de 20086, a ini-
ciativa del Presidente de Castilla-La
Mancha y de las Cortes, mediante reso-
lucién de éstas de 27 de abril de 2006,
que ha sido suscrito por los represen-
tantes del alumnadoc, del profesorado,
de las familias, de los sindicatos, de los
medios de comunicacion y otras institu-
ciones sociales y culturales.

La finalidad de este Acuerdo por la
Convivencia es la de apoyar y desarro-
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llar iniciativas que ayuden a fomentar y
a reforzar las buenas relaciones de
convivencia en los centros docenles,
con el compromiso colectivo de toda la
sociedad castellano-manchega, y a
prevenir y evitar el conflicto.

Este compromiso de la comunidad
educativa tiene que hacerse efectivo
con |la mejora del clima escolar en las
aulas y en los centros docentes
mediante la incorporacién de medidas
que refuercen la autoridad educativa y
la responsabilidad del profesorado y
demas trabajadores del centro, la agili-
zacidn de los procesos, el ejercicio de
los derechos y el cumplimiento de sus
deberes por parte del alumnado, y la
colaboracién de las familias y del con-
juntc de la sociedad con el profesora-
do y con los centros dacentes.

Corresponde, por tanto, al centro
docente, en el gjercicio de su auto-
nomia, regular la convivencia a través
del Proyecto educativo y es funcion del
profesorado, la contribucién a que las
actividades del centro se desarrollen
en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y libertad para fomen-
tar en el alumnado los valcres de la
ciudadania democratica.

El gobierno de Castilla-La Mancha,
con la aprobaciéon de este Decreto,
regula la convivencia escolar y crea el
Observatoric de la Convivencia Esco-
lar de Castilla-l.a Mancha, dando cum-
plimiento al compromiso adguirido en
el citado Acuerdo de la Convivencia.

En la elaboracion de este Decreto se
ha recabado el dictamen de! Consejo
Econdmico y Social de Castilla-La
Mancha.

En su virtud, a propuesta del Conseje-
ro de Educacion y Ciencia, con el pre-
ceptivo dictamen del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha, de acuerdo con
el Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha, previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunidén de 8
de enerc de 2008, dispongo:

Titulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplica-
cion.

1. El presente Decreto tiene por objeto:
a. Establecer el marco general per el
que los centros docentes publicos y

privados concertados no universitarios,
en el ejercicio de su autonomia

pedagégica y organizativa, han de
regular la convivencia escolar, y definir
un conjunto de actuaciones y medidas
para su promocién y mejora.

b. Crear el Observatorio de la Convi-
vencia Escolar de Castilla-La Mancha
como un drgano colegiado consultivo y
de apoyo a la comunidad educativa, y
regular su compaosicién y funciones.

2. El presente Decreto sera de aplica-
cion a los centros docentes publicos y
privados concertados no universitarios
de la Comunidad Autdnoma de Casti-
lla-La Mancha.

Articulo 2. Principios generales.

Las medidas y actuaciones reguladas
en el presente Decreto tienen como
referencia la Constitucién Espafiola, ef
Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha, la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos vy los tratados y
acuerdos internacionales sobre las
mismas materias ratificados por
Espafia, y se regiran por los principios
siguientes:

a. El respeto por los derechos y debe-
res de todas y todos los componentes
de la comunidad educativa y la
garantia de su proteccion y defensa.

b. El desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en un clima
de respeto mutuo.

¢. El valor de las medidas y actuacio-
nes de caracter preventive como
medic para educar para la conviven-
cia, y su caracter integrador para que
contribuyan al desarrollo global de |a
educacién en valores.

d. La participacién de la comunidad
educativa en ia elaboracién, control del
cumplimiento y evaluacién de las nor-
mas de convivencia del centro, y la del
profesorado y el alumnado en las nor-
mas de aula.

e. La practica de la mediacién escolar
como un medic para la agilidad en la
resolucion de los conflictos a través del
consenso y la negociaciéon y como
herramienta de crecimiento educativo.

f. El compromiso de la comunidad edu-
cativa y de la Consejeria competente
en materia de educacion, desde sus
distintos niveles de responsabilidad,
por la mejora de la convivencia.

g. El compromiso de la administracién
educativa de establecer las lineas de
colaboraciéon necesaria con otras

administraciones, instituciones y
medios de comunicacién para desarro-
llar actuaciones dirigidas al conjunto
de la civdadania.

Articulo 3. Medidas y actuaciones de
apoyo a los centros docentes.

1. La Consejeria competente en mate-
ria de educacién pondra en marcha ini-
ciativas de apoyo a la convivencia en
los centros docentes. Entre otras:

a. Incorporacion en las Programacio-
nes didacticas de las distintas areas y
materias de los valores que desarro-
llan la convivencia.

b. La practica de medelos de ensefian-
za y aprendizaje que faciliten la convi-
vencia al aumentar las posibilidades
de interaccion entre profesorado y
alumnado, como en el caso de la orga-
nizacion en ambitos.

c. Medidas organizativas que hagan
efectiva la participacion del alumnado
en la elaboracién de las normas de
centro y de aula con el impulso a la
figura del delegado de curso y la junta
de delegados

d. Medidas organizativas que faciliten
la coordinacion y funcionamiento de
los equipos docentes.

e. Impulso a los centros docentes para
que, en el uso de su autonomia, defi-
nan sus propias estructuras de media-
cion.

f. Programas de tutoria individualizada
y compromisos con familias.

9. Programas de asesoramiento y for-
macién especificos dirigidos al profe-
sorado, los equipos directivos y al
resto del personal del centro, dando
preferencia a los programas de forma-
cion en centros.

h. Asesoramiento, programas de for-
macién y jornadas de intercambio diri-
gidos a madres y padres de alumnos.

i. Asesoramiento, programas de forma-
cion y jornadas de intercambio dirigi-
dos al alumnado.

j. Programacion de jornadas de inter-
cambio entre los diferentes miembros
de la comunidad educativa.

k. Convocatorias para estimular pro-
yectos de innovacion e investigacion
educativa asociados a la promocion y
mejora de la convivencia escolar, y a
ta prevencién y resolucion de los con-
flictos en los centros docentes.
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|. Certamenes y premios para la elabo-
racién y difusién de materiales educati-
vOS.

m. Compromisos con |os centros
docentes para la puesta en marcha de
proyectos propios de caracter integral
que incluyan entre sus actuaciones la
mejora de la convivencia.

n. Difusion de protocolos de actuacion
y materiales de apoyo a los centros.

fi. Establecimiento de redes de colabo-
racidon entre instituciones y entidades
responsables, que faciliten la relacion
del centro con el entorno y que poten-
cien un clima escolar que favorezca la
convivencia en los centros.

0. Programas de apertura de centros
para facilitar el compromiso social y
del conjunto de la comunidad educati-
va

p. Campafias de sensibilizacién dirigi-
das al conjunto de la sociedad a través
de los medios de comunicacion.

2. La evaluacion de las relaciones de
convivencia tendra un tratamiento
especifico en el marce de la evalua-
cion externa e interna de los centros.

3. Se impulsara y reforzara la convi-
vencia escolar a través de la accion
tutorial y el asesoramiento especializa-
do de la orientacién.

4. Los centros docentes contaran con
el asesoramiento y apoyo de una Uni-
dad especifica de ambito regional que
tendra como funcién proporcionar una
respuesta inmediata a las cuestiones
mas impartantes y relevantes que pue-
dan surgir en las relaciones de convi-
vencia entre los distintcs miembros de
la comunidad educativa.

5. La Inspeccion de Educacion organi-
zard, en cada uno de sus servicios pro-
vinciales, un area especifica para el
asesoramiento, la coordinacién y el
seguimiento de las actuaciones deriva-
das de ia activacion de los protocolos
relacionados con la convivencia escolar.

Titule 1l
Regulacion de la convivencia

Capitulo |
Las normas de convivencia

Articulo 4. Finalidad.
La finalidad de las normas de convi-

vencia y de la educacion para la convi-
vencia es crear un clima en los centros

docentes y en la comunidad educativa
que, mediante el desarrollo del proce-
50 de ensefianza y aprendizaje, facilite
ia educacion del alumnado en los valo-
res de respeto de los derechos huma-
nos y del ejercicio de una cultura ciu-
dadana democratica, mediante la prac-
tica y el compromiso de su defensa
activa por parte de toda la comunidad
educativa.

Articulo 5. Proyecto Educativo y Carta
de Convivencia.

1. El Proyecto educativo se configura
como un plan de convivencia que defi-
ne los principios educativos que regu-
lan la vida del centro y establece las
lineas organizativas necesarias para
su desarrollo.

2. Los principios y valores que orientan
la convivencia quedaran recogidos en
la Carta de Convivencia. En esta
Carta, que sera elaborada en cada
centro docente con la participacion del
profescrado, el alumnado, las Asocia-
ciones de madres y padres y el conjun-
to de las familias, y que sera firmada
por los representantes de la comuni-
dad educativa, se recogeran, como en
una “Declaracién”, los principios y
valores del Proyecto educative que
guian la convivencia. Esta declaracién
sera publica y estara visible en un
lugar retevante del centro.

Articulo 6. Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento.

1. Los centros docentes regularan la
convivencia, en el marco del desarrollo
del Proyecto educativo del que forman
parte, a través de las Normas de con-
vivencia, organizacion y funcionamien-
to del centro y de las autas.

2. Las Normas de convivencia, organi-
zacion y funcionamiento estaran basa-
das en el respeto entre las personas y
la conciencia de la dignidad propia vy la
del ofro, y se concretan en el ejercicio
y respeto de los derechos y el cumpli-
miento de las obligaciones de todos
los componentes de la comunidad
educativa.

3. Las Normas de convivencia, organi-
zacion y funcionamiento del centro
incluirdn, entre otras cuestiones:

a. La identificacién y definicion explici-
ta de los principios recogidos en el
Proyecto educativo en los que se inspi-
ran.

b. El procedimiento para su elabora-
cidn, aplicacién y revisién, que ha de

garantizar la participacién democratica
de toda la comunidad educativa, asi
como la composicién y procedimiento
de eleccion de los componentes de la
Comisidn de Convivencia del Consejo
escolar.

¢. Los criterios comunes y los elemen-
tos basicos que deben incorporar las
Normas de convivencia, arganizacién y
funcionamiento de las aulas, asi como
el procedimiento de elaboracion y los
responsables de su aplicacion.

d. Los derechos y obligacicnes de los
miembros de la comunidad educativa.

e. Las medidas preventivas y las
medidas correctoras ante las conduc-
tas contrarias a las Normas de convi-
vencia, organizacién y funcionamiento
del centro y el aula, asi como la tipifi-
cacidn de las conductas gravemente
perjudiciales para !a convivencia, en el
marco de lo establecido en el presente
Decreto.

f. Los procedimientos de mediacion
para la resolucion positiva de los con-
flictos, incluyendo la configuracion de
los Equipos de mediacion y la eleccién
del responsable del centro de los pro-
cesos de mediacion y arbitraje.

g. Los criterios establecidos por el
claustro para la asignacion de tutorias
y eleccidn de cursos y grupos, asi
como del resto de responsabilidades y
tareas no definidas por la normativa
vigente, con especial relevancia a los
criterios de sustitucién del profesorado
ausente, asegurando, en todo caso, un
reparto equitativo entre todos los com-
ponentes del claustro de profesores.

h. La organizacién de los espacios y
del tiempo en el centro y las normas
para el uso de las instalaciones y los
recursos.

i. En el caso de centros que cuenten
con Residencia escclar, los aspectos
relativos al funcionamiento interno y
las normas referidas al horario de la
misma, las actividades de orientacion y
tutoria propias de la residencia, el régi-
men de convivencia y funcionamiento,
asi como la organizacion del acio y del
tiempo libre.

j. Los procedimientos de comunicacién
a las familias de las faltas de asisten-
cta a clase de los alumncs y de las
alumnas, y las correspondientes auto-
rizaciones o justificaciones para los
casos de inasistencia cuando éstos
son menores de edad.
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Articulo 7. Elaboracion

1. Las Normas de convivencia, organi-
zacién y funcionamiento del centro y
sus posibles modificaciones, seran ela-
boradas, con las aportaciones de la
comunidad educativa, por el Equipo
directivo, informadas por el Claustro y
aprobadas por el Consejo Escolar por
mayoria de dos tercios de sus compo-
nentes con derecho a voto.

2. Las Normas de convivencia, organi-
zacion y funcionamiento especificas de
cada aula seran elaboradas, revisadas
y aprobadas anualmente por el profe-
sorado y el alumnado que conviven en
el aula, coordinados por el tutor o tute-
ra del grupo. El Consejo Escolar velara
por que dichas Normas no vulneren las
establecidas con caracter general para
todo el centro.

3. Una vez aprobadas, las Normas de
convivencia, organizacion y funciona-
miento del centro pasaran a ser de
obligado cumplimiento para toda la
comunidad educativa. El director o
directora del centro las hard pdblicas
procurando la mayor difusién entre la
comunidad educativa

Capitulo Il
Mediacién escolar

Articulo 8. Definicidon y ambito de apli-
cacion.

1. La mediacion escolar es un método
de resolucion de conflictos en el que,
mediante la intervencién imparcial de
una tercera persona, se ayuda a las
partes implicadas a alcanzar por si
mismas un acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediacion puede utili-
zarse como estrategia preventiva en la
gestion de conflictos entre miembros
de la comunidad educativa, se deriven
o no de conductas contrarias o grave-
mente perjudiciales para la conviven-
cia del centro.

3. No obstante lo dispuesto en el apar-
tado anterior, no se podra ofrecer la
mediacién en los siguientes casos:

a. Cuando el conflicto tenga su origen
en las conductas descritas en los apar-
tados c, d y g del articulo 23.

b, Cuando, en el mismo curso escolar,
se haya utilizado el proceso de media-
cion en la gestién de dos conflictos cen
el mismo alumnc ¢ alumna, siempre
que los resultados de los procesos
hayan sido negativos.

4. Se puede ofrecer la mediacion como
estrategia de reparacion o de reconci-
liacion una vez aplicada la medida
correctora, a fin de restablecer la con-
fianza entre las personas y proporcio-
nar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan
producir.

Articulo 9. Principios de la mediacion
escolar.

La mediacién escolar se basa en los
principics siguientes:

a. La libertad y voluntariedad de las
personas implicadas en el conflicto
para acogerse 0 no a la mediacién y
para desistir de ella en cualquier
momento del proceso.

b. La actuacién imparcial de la persona
mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo
sin imponer soluciones ni medidas.
Para garantizar este principio, la per-
sona mediadora no puede tener ningu-
na relacién directa con los hechos, ni
con las perscnas que han originado el
conflicto.

c. El compromise de mantenimiento de
la confidencialidad del proceso de
mediacién, salvo los casos que deter-
mine la normativa.

d. El caracter personal que tiene el
proceso de mediacion, sin que pueda
existir la posibilidad de sustituir a las
perscnas implicadas por representan-
tes o intermediarios.

e. La practica de la mediacién como
herramienta educativa para que el
alumnado adquiera, desde la practica,
el habito de la solucidn pacifica de los
conflictos.

Articulo 10. Proceso de mediacion.

1. El proceso de mediacion, que inte-
rrumpe cualquier otro procedimiento
administrativo del centro, abierto al
alumno o alumna, con el mismo objeto,
se puede iniciar a instancia de cual-
quier miembro de la comunidad educa-
tiva, ya se trate de parte inferesada o
de una tercera persona, siempre que
las partes en conflicto lo acepten
voluntariamente. Dicha aceptacién
exige que éstas asurman ante la direc-
cién del centro y, en el caso de mene-
res de edad, las madres, los padres o
tutores, el compromiso de cumplir el
acuerdo al que se llegue.

2. Las personas mediadoras deberan
ser propuestas por la direccién del

centro, de entre el alumnado, padres,
madres, perscnal docente ¢ personal
de administracién y servicios, que dis-
pongan de formacién adecuada para
conducir el proceso de mediacion.

3. Las personas mediadoras deberan
convocar un encuentro de las perso-
nas implicadas en el conflicto para
concretar el acuerdo de mediacién con
los pactos de concillacién y o repara-
¢idn a que quieran llegar.

4. Si el proceso de mediacion se inte-
rrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se
incumplen los pactos de reparacién, la
persona mediadora debe comunicar
estas circunstancias al director o direc-
tora del centro para que actae en con-
secuencia.

5. Los centros docentes que decidan
utilizar la mediacidén en el proceso de
gestion de la convivencia deberan
desarrollar los procedimientos oportu-
nos en sus Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento.

Capitulo Il

Responsables de las actuaciones para
la aplicacion de las normas y la mejora
de la convivencia

Articulo 11. Profesorado y Claustro de
profesores.

1. El profesorado, en el desarrcllo de
la funcion establecida en el apartado
g} del articulo 91 de la Ley Organica
2/2006, tiene la responsabilidad de
contribuir a que las actividades del
centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion
y libertad para fomentar en el alumna-
do los valeres de la ciudadania
democréatica. Asimismo, podra partici-
par de forma voluntaria en el equipo de
mediacién definido en el arliculo 16.

2. Le corresponde al Claustro, de
acuerdo con la competencia que le
atribuye la Ley Organica 2/2006 en los
apartados h, i y j del articulo 129, infor-
mar las Normas de convivencia, orga-
nizacion y funcionamiento del centro,
conocer la resolucion de conflictos dis-
ciplinarios y la imposicién de sancio-
nas y velar por que se atengan a la
normativa vigente, y proponer medidas
e iniciativas que favorezcan la convi-
vencia en el centro.

Articulo 12. Direccién de los centros
docentes publicos

El director o la directora, de acuerdo
con ia competencia que le atribuye la
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Ley Organica 2/2006 en el articulo
132.f y g, tiene la responsabilidad de
proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y
la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al consejo
escolar en el articulo 127 de la Ley
Organica citada.

Articulo 13. Consejo escolar

El Consejo escolar, de acuerdo con las
competencias que le atribuye la Ley
Qrganica 2/2006 en los apartados fy g
del articulo 127, tiene, ademas de las
atribuciones establecidas en este
Decreto, la responsabilidad de conocer
la resolucion de conflictos disciplina-
rios y velar por que se atengan a la
normativa vigente, y la de proponer
medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro y la resolucion
pacifica de conflictos, la educacion en
valores y la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y
social.

Articulo 14. Comisién de Convivencia
del Consejo escolar

1. En el Consejo escolar se constituira
una Comisién de Convivencia formada
por representantes del profesorado, de
las familias, del personal de adminis-
tracién y servicios y del alumnado en
la misma proporcion en que se
encuentran representados en el Cen-
seic. El namerc de componentes, el
procedimiento para su eleccion y las
funciones de la Comision, quedaran
definidos en las Normas de conviven-
cia, organizacion y funcionamientc del
centro docente.

2. La Comisién de Convivencia tendra
como responsabilidad la de asesorar a
la direccidn del centro y al conjunto del
Consejo escolar en el cumplimiento de
lo establecido en este Decreto, canali-
zar las iniciativas de todos los sectores
de la comunidad educativa para preve-
nir y evitar el conflicto y mejorar la con-
vivencia, el respeto mutuo y |a toleran-
cia en los centros docentes.

3. La Comision de Convivencia elabo-
rard un informe anual analizando los
problemas detectados en la gestion de
la convivencia y, en su caso, en la apli-
cacién efectiva de los derechos y
deberes del alumnado, que sera trasla-
dado a la direccion del Centro y al
Consejo Escolar.

Articulo 15. Alumnado, familias y el
resto de profesionales del centro.

1. El alumnado participara de forma
activa en el proceso de elaboracion,
aprobacién y cumplimiento de las Nor-
mas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del aula, y en la pro-
mocién de la convivencia a traves de
los delegados de curso, de las asocia-
ciones de alumnas y alumnos, y de
sus representantes en el Consejo
escolar o participando como volunta-
rios en los equipos de mediacién.

2. Las madres, padres o tutores contri-
buyen a la mejora del clima educativo,
a través de los representantes del
Consejo escolar, de las Asociaciones
de madres y padres o participando
como voluntarios en el equipo de
mediacian.

3. El personal de administracion y ser-
vicios del centro contribuiran de forma
activa a la mejora de la convivencia.

Articulo 16. Equipos de mediacidn

En los centros docentes se podran
crear equipos de mediacién o de trata-
miento de conflictos para realizar las
tareas establecidas de mediacién. Los
componentes de estos equipos reci-
biran formacién especifica para dicha
tarea.

Articulo 17. Conflictos de especial rele-
vancia

El Consejo escolar elegira @ un miem-
bro adulto de la comunidad educativa
para ejercer tareas de mediacién en
aquellos conflictos cuya relevancia o
especial transcendencia asi lo aconse-
je.

Titulo 11l

Medidas preventivas y correctoras.
Precedimiento para su aplicacion

Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 18. Definicién

1. En el ejercicic de su autonomia, los
centros docentes determinaran, en las
Normas de convivencia, funcionamien-
to y organizacién del centro y del aula,
las conductas que no se ajustan a los
principios y criterios que regulan la
convivencia del centro, conforme a la
clasificacion establecida en los
articulos 22 y 23 de este Decreto, y
estableceran las medidas correctoras y

los procedimientos necesarios para su
aplicacion, seguimiento y control, asi
como los responsables de su ejecu-
cidn, conforme a los criterios estableci-
dos en el Capitulo 11l del Titulo 1l de
este Decreto.

2. Son conductas susceptibles de ser
corregidas aquellas que vulneran lo
establecido en las Normas de convi-
vencia, organizacién y funcionamiento
del centro y del aula o atentan contra
la convivencia cuando son realizadas:

a. Dentro del recinto escolar.

b. Durante la realizacién de activida-
des complementarias y extracurricula-
res.

¢. En el usc de los servicios comple-
mentarios del centro.

3. Asimismo, se tendran en considera-
cion aquellas que, aungue se realicen
fuera del recinto, estén motivadas o
directamente relacionadas con la acti-
vidad escolar.

Articulo 19. Criterios de aplicacion de
las medidas educativas correctoras.

1. Para la aplicacion de las medidas
correctoras se tendran en cuenta, junto
al nivel y etapa escolar, las circunstan-
cias personales, familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras deben ser
proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y
deben contribuir al mantenimiento y la
mejora del proceso educativo. En este
sentido, deben tener prioridad las que
conlleven comportamientos positivos
de reparacion y de compensacién
mediante acciones y trabajos indivi-
duales y coclectivos que tengan reper-
cusién favorable en la comunidad y en
el centro

3. En ninglin caso pueden imponerse
medidas correctoras que atenten con-
tra la integridad fisica y la dignidad
personal del alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado
del ejercicio de su derecho a la educa-
cién y, en el caso de la educacion obli-
gatoria, de su derecho a la escolari-
dad. No obstante lo anterior, cuando
se den las circunstancias y condicio-
nes establecidas en los articulos 25 y
26, se podra imponer como medida
correctora la realizacién de tareas edu-
cativas fuera del aula o del centro
docente durante el periodo lectivo
correspondiente.
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Articulo 20. Graduacion de las medi-
das correctoras.

1. A efectos de graduar las medidas
correctoras se deben tener en conside-
racion, las siguientes circunstancias
que atenuan ia gravedad:

a. El reconocimiento espontadneo de
una conducta incorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras
previas.

¢. La peticion de excusas en los casos
de injurias, ofensas y alteracién del
desarrollo de las actividades del cen-
tro.

d. El ofrecimiento de actuaciones com-
pensadoras del dafo causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar
en procesos de mediacion, si se dan
las condicicnes para que ésta sea
posible, y de cumplir los acuerdos que
se adopten durante los mismos.

2. Se pueden considerar como circuns-
tancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafics, injurias u ofensas a com-
paiieros 0 compafieras de menor edad
o0 de nueva ingorporacion, o que pre-
senten condiciones personales que
conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea
cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra
los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y
su dignidad.

c. La premeditacién y la reincidencia.
d. La publicidad.

e. La utilizacion de las conductas con
fines de exhibicidn, comerciales o
publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.

Articulo 21. Medidas educativas y pre-
ventivas y compromiso de convivencia.

1. El Consejo Escolar, su Comision de
Convivencia, los demas o6rganos de
gobierno de ios centros, el profesorado
y los restantes miembros de la comuni-
dad educativa pondran especial cuida-
do en la prevencion de actuaciones
contrarias a las normas de conviven-
cia, estableciendo las medidas educa-
tivas y formativas necesarias.

2. El centro docente demandara a los
padres, a las madres o a los represen-
tantes legales del alumnado v, en su
caso, a las instituciones publicas com-
petentes, la adopcidén de medidas diri-
gidas a modificar aquelias circunstan-
cias que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.

3. Las familias del alumnado que pre-
sente problemas de conducta y de
aceptacién de las normas escolares
podran suscribir con el centro docente
un compromiso de convivencia, con el
objeto de establecer mecanismos de
coordinacién con el profesorado y
otros profesionales que atienden al
alumno o alumna y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se pro-
pongan, tanto en el tiempo escolar
como en el tiempo extraescolar, para
superar esta situacion.

4. E! Consejo Escolar, a través de la
Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de
convivencia suscrites en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la
adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

Capitulo 1l

Condugtas contrarias a las normas de
convivencia y conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

Articulo 22. Conductas contrarias a las
Normas de convivencia, grganizacion y
funcionamiento del centro y del aula.

Son conductas contrarias a las Nor-
mas de convivencia, organizacion y
funcicnamiento del aula y el centro, las
siguientes:

a. Las faltas injustificadas de asisten-
cia a clase ¢ de puntualidad.

b. La desconsideracién con los otros
miembros de la comunidad escolar.

¢. La interrupcién del normal desarrollo
de las clases.

d. La alteracion del desarrollo normal
de las actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra
miembros de la comunidad escolar.

f. El detericro, causado intencionada-
mente, de las dependencias del centro
o de su material, o del material de
cualquier miembro de la comunidad
escolar.

Articulo 23. Conductas gravemente
perjudiciates para la convivencia en el
centro.

Son conductas gravemente perjudicia-
les para la convivencia en el centro las
siguientes:

a. Los actos de indisciplina que alteren
gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b. Las injurias u cfensas graves contra
otros miembros de la comunidad escolar

¢. El acoso o la violencia contra perso-
nas, y las actuaciones perjudiciales

para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad edu-
cativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, par-
ticularmente aquéllas que tengan una
implicacién de género, sexual, religio-
sa, racial o xendfoba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnera-
bles de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdmi-
cas, sociales o educativas.

e. La suplantacién de identidad, [a fal-
sificacion o sustraccion de documentos
y material académico.

f. El deterioro grave, causado intencio-
nadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demas miem-
bros de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inci-
ten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las per-
sonas y los derechos humanos; asi
como la manifestaciéon de ideclogias
que preconicen el empleo de la violen-
cia, la apologia de los comportamien-
tos xenofobos o del terrorismo.

h. La reiteraciéon de conductas contra-
rias a las normas de convivencia en el
centro.

i. El incumplimiento de las medidas
correctoras impuestas con anteriori-
dad.

Capitulo lI
Medidas correctoras

Articulo 24. Medidas correctoras ante
conductas contrarias a la convivencia.

1. Son medidas correctoras a incorporar
en las Normas de convivencia, crgani-
zacion y funcionamiento del centro para
dar respuesta a las conductas recogidas
en el articulo 22, las siguientes:

a. La restriccidn de use de determina-
dos espacios y recursos del centro.

b. La sustitucién del recrec por una
actividad aiternativa, como la mejora,
cuidado y conservacién de algun espa-
cio del centro.

¢. El desarrollo de las actividades
escolares en un espacio distinto al
aula de grupo habitual, bajo el control
de profesorado del centro, en los tér-
minos dispuestos en el articulo 25.

d. La realizacion de tareas escolares
en el centro en el horario no lectivo del
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alumnado, por un tiempo limitado y
can el conocimiento vy la aceptacion de
los padres, madres ¢ tutores legales
del alumno o alumna.

2. Para la aplicacién de estas medidas
se tendran en cuenta los criterios esta-
blecidos en el articulo 19 y las condi-
ciones de graduacidén sefaladas en el
articulo 20.

3. La decisién de las medidas correcto-
ras, por delegacion del director o direc-
tora, corresponde a:

a. Cualquier profesor o profesora del
centro, oido el alumne o alumna, en
los supuestos detallados en los aparta-
dos b) y c) del apartado 1 del presente
articulo.

b. El tutor o tutora en los supuestos
detallados en los apartados a) y d) del
apartado 1 del presente articulo.

4. En todos los cases quedara cons-
tancia escrita de las medidas adopta-
das, gue se notificaran a la familia.

Articulo 25. Realizacion de tareas edu-
cativas fuera de clase.

1. El profesor o profesora del grupo
podra imponer temporaimente, como
medida correctora, la realizacion de
tareas educativas fuera del aula duran-
te el periodo de su clase al alumno o
alumna que con su conducta impide al
resto del alumnado ejercer el derecho
a la ensefianza y el aprendizaje.. Esta
medida se adoptard una vez agotadas
otras posibilidades, y sélo afectara al
periodo lectivo en que se produzca la
conducta a corregir.

2. La direccion del centro organizara la
atencién al alumnado que sea objeto
de esta medida correctora, de modo
gue desarrolle sus tareas educativas
bajo la vigilancia del profescrado de
guardia o del que determine el equipo
directivo en funcion de la disponibilidad
horaria del centro.

3. El profesor o profesora responsable
de la clase informara a la Jefatura de
estudios y al tutor o tutora del grupo de
las circunstancias que han motivado la
adeopcidn de la medida correctora, y el
profesorado a cargo de la vigilancia
informara igualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alumna
durante su custodia.

4. El equipo directivo llevara un control
de estas situaciones excepcionales
para adoptar, si fuera necesario, olras
medidas, e informara periddicamente

de esta circunstancia al Consejo esco-
lar y a la Inspeccion de educacion.

Articulo 26. Medidas correctoras ante
conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

Son medidas correctoras que podran
adoptarse, entre otras, ante las con-
ductas descritas en el articulo 23, las
siguientes:

a. La realizacién en horario no lectivo
de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un
mes.

b. La suspensidén del derecho a partici-
par en determinadas actividades extra-
escolares o complementarias durante
un periodo que no podra ser superior a
un mes.

¢. El cambio de grupce o clase.

d. La realizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspension tem-
poral de la asistencia al propio centro
docente por un pericdo que no podra
ser superior a quince dias lectivos, sin
que ello comporte la pérdida del dere-
che a la evaluacién centinua, y sin per-
juicio de la obligacion de que el alum-
no o la alumna acuda periddicamente
al centrc para el contro! del cumpli-
mientc de la medida correctora. En
este supuesto, la tutora o el tutor esta-
blecera un plan de trabajo con las acti-
vidades a realizar por el alumno o la
alumna sancionado, con inclusién de
las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al
centro, para garantizar asi el derecho
a la evaluacion continua. En la adop-
cion de esta medida tienen el deber de
cclaborar las madres, padres o repre-
sentantes legales del alumno.

Articulo 27. Organo competente para
imponer las medidas correctoras ante
las conductas gravemente perjudicia-
les para la convivencia del centro.

Las medidas correctoras previstas
para las conductas gravemente perju-
diciales para la convivencia del centro
seran adoptadas por el director o
directora, de lo que dard traslado a la
Comision de Convivencia.

Articulo 28. Procedimiento general.

1. Para la adopcién de las correccio-
nes previstas en este Decreto sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno o alumna, las
familias y el conocimiento del profesor
o profesora responsable de |a tutoria.

2. En todo caso, las correccicnes asi
impuestas seran inmediatamente eje-
cutivas”

Articulo 29. Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por
la realizacién de conductas contrarias
a la convivencia no seran objeto de
ulterior recurso, sin perjuicio de la
facuitad general que asiste a los inte-
resados de acudir ante la direccién del
centro o la Delegacion Provincial
correspondiente, para formular la
reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por
parte del director o directora en rela-
cidn a las conductas gravemente per-
judiciales para la convivencia del cen-
tro podran ser revisadas por el Conse-
Jo Escolar a instancia de los padres,
madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 127 f de la Ley Orgénica
2/2008, de 3 de mayo, de Educacion.
La reclamacion se presentara por los
interesados en el plazo de dos dias a
contar desde el siguiente a la imposi-
¢ion de la correccidn, y para su resolu-
cibn se convocara una sesion extraor-
dinaria del Consejo escolar del centro
en el plazo maximo de dos dias lecti-
vos a contar desde la presentacion de
aquella, en la que este drgano colegia-
do de gobierno confirmara o revisara la
decision adoptada, proponiendo, en su
caso, las medidas que considere opor-
tunas.

Capitulo IV

Otras medidas

Articulo 30. Cambio de centro.

1. El director o directora podra propo-
ner a la persona responsable de la
Delegacién provincial de Educacién y
Ciencia, en aquellas localidades en las
exista mas de un centro decente, el
cambio de centro de un alumno o
alumna por preblemas graves de con-
vivencia o por otras causas de caracter
educativo relacionadas con un deter-
minado entorno que esté afectando
gravemente a su normal proceso de
escolarizacién y de aprendizaje.

2. La persona titular de la Delegacion
provincial competente de Educacion y
Ciencia resolvera, previo informe de la
Inspeccion de educacién en el que se
determine si la nueva situacién va a
suponer una mejora en |as relacionas
de convivencia y del proceso educativo.

3. Centra la resolucion dictada se
podra interponer recurso de alzada en




628

11 de enero de 2008

D.0O.C.M. Ndm. 9 - Fasc. |

el plazo de un mes ante la perscna
responsable de la Consejeria compe-
tente en materia de educacioén, de con-
formidad a lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de
286 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 31. Responsabilidad de los
dafos.

El alumnado que de forma imprudente
o intencionada cause dafios a las ins-
talaciones del centro 0 a su material,
asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad
educativa, queda obligado a reparar el
dafio causado o a hacerse cargo del
coste econémico de su reparacion.
Igualmente, quienes sustrajeren bie-
nes del centro o de cualquier miembro
de la comunidad escolar deberan resti-
tuir lo sustraido. Los alumnos y alum-
nas o, en su caso, las madres, los
padres o tutores legales de los alum-
nes seran responsables del resarci-
miento de tales dafios en los términos
previstos en las Leyes.

Articulo 32. Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a la convi-
vencia prescriben trascurrido el plazo
de un mes a contar desde la fecha de
suU comision.

2. Las conductas gravemente perjudi-
ciales para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un
plazo de tres meses contado a partir
de su comision.

3. Las medidas correctoras estableci-
das en los articulos 24 y 26 de este
Decreto prescriben transcurride el
plazo de un mes y tres meses respecti-
vamente, a contar desde la fecha de
su imposicion o desde que el Consejo
escolar se pronuncie sobre ia reclama-
cion prevista en el articulo 29 de este
Decreto.

4. En el computo de los plazos fijados
en los apartados anteriores se
excluiran los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar
de la provincia.

Articulo 33. Responsabilidad penal.

La direccién del centro comunicara al
Ministerio fiscal y a la Delegacién pro-
vincial las conductas que pudieran ser
constitutivas de delito o falta persegui-
ble penalmente, sin que ellc suponga
la paralizacién de las medidas correc-
toras aplicables.

Titulo IV

Observatorio de la Convivencia Esco-
lar de Castilla-La Mancha

Articulo 34. Creacion y adscripcion.

El Observatorio de la Convivencia
Escolar de Castilla-La Mancha es un
drgano colegiado de caracter consulti-
vo de la Administracion Autondomica
que se halla adscrito a la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 35. Finalidad.

Este érgano tiene como finalidad anali-
zar el fenomeno de la convivencia para
buscar las causas y los efectos que
prevocan su ruptura en los centros
educativos, elaborar propuestas para
su promocion y mejora, y realizar el
seguimiento de las medidas que para
su refuerze y mantenimiento se pon-
gan en marcha.

Articulo 36. Funciones.

Son funciones del Observatorio:

a. Realizar estudios e investigaciones,
de manera perigdica, relativos a la
situacién de la convivencia en los cen-
tros educativos e identificar los facto-
res de riesgo existentes.

b. Elaborar informes y hacer propues-
tas a la Administracién educativa,
teniendo en cuenta los estudios reali-
zados, destinadas a fomentar la mejo-
ra de la convivencia en los centros.

¢. Promover la colaboracidon entre
todas las instituciones impticadas en la
convivencia escolar y su promocion.

d. Proponer acciones formativas dirigi-
das a la comunidad educativa sobre el
femento de la convivencia y la inter-
vencién y mediacion en los conflictos.

e. Promover encuentros entre profesio-
nales y expertos para facilitar el inter-
cambio de experiencias, investigacio-
nes y trabajos relacionados con la
mejora de la convivencia escolar.

f. Colaborar con el Observatorio Esta-
tal de la Convivencia Escolar.

Articulo 37. Composicion.

1. El Observatorio de la Convivencia
Escolar de Castilla-La Mancha estara
compuesto por:

La Presidencia, que recaera en la per-
sona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion.

La Vicepresidencia, que recaera en la
persona responsable de |la definiciéon y
coordinacion de las politicas educati-
vas de la Consejerfa competente en
materia de educacion,

Vocales:

a. Una persona en representacion de
cada uno de los Grupos Parlamenta-
rios de las Cortes de Castilla-La Man-
cha, designada por éstos.

b. Las personas titulares de las Direc-
ciones Generales de la Consejeria
competente en materia de educacion.

¢. Una perscna, con rango de director
o directora general, representante de
la Consejeria competente en materia
de Bienestar Scocial, designada por su
titular.

d. Una persona, can rango de director
o directora general, representante de
la Consejeria competente en materia
de Justicia, designada por su titular.

e. La persona que desempeiie el cargo
de la Jefatura de la Inspeccion de edu-
cacién de Castitla-La Mancha,

f. La persona titular de la Presidencia
del Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha.

0. Una persona en representacion de
cada una de las siguientes institucio-
nes, designadas por éstas:

1) Federacion de Municipios y Provin-
cias de Castilla-La Mancha.

2) Instituto de la Juventud

3) Instituto de la Mujer

4} Consejo Econémico y Social de
Castilla-La Mancha

5) Fiscalia del Menor de Castilla-La
Mancha, si asi 1o considera oportunc
ésta Institucion..

6) Defensora del Pueblo de Castilla-La
Mancha

7) Asociacion de la Prensa de Castilla-
La Mancha

8) Universidad de Alcala.

9) Universidad de Castilla-La Mancha
10) Unioén Regional de Comisiones
Obreras de Castilla-La Mancha

11) Federacién Regional de Unién
General de Trabajadores de Castilla-
La Mancha

12) Sector autonémico de CSI-CSIF de
Castilla-La Mancha

13) CECAM

14) ANPE de Castilla-La Mancha

15) Sector de ensenanza de CSI-CSIF
de Castilla-La Mancha

16) Federacion de Ensefianza de
CC.00. de Castilla-La Mancha
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17) STE-CLM intersindical.

18} FETE-UGT de Castilla-La Mancha
19) CONFAPA

20) CONCAPA de Castilla-La Mancha
21) Federacidon de Centros de Educa-
cion y Gestion de Castilla-La Mancha
22) Federacion Espafiola de Religio-
sos de Ensefanza de Castilla-La Man-
cha

23) Union de Cooperativas de
Ensefianza de Castilla-La Mancha

24) Confederacion Espaficla de Cen-
tros de Ensefianza

25) Federacién de Sindicatos Indepen-
dientes de Ensefianza de Castilla-La
Mancha

26) Unidn Sindical Obrera de Castilla-
La Mancha

27) FADAE-CAM

28) Unidn Progresista de Estudiantes

h. Cinco personas expertas en materia
de convivencia escoclar, designadas
por la persona titular de la Presidencia
del Observatorio.

i. La Secretaria sera desempeiada,
con voz y sin voto, por una persona
funcionaria de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion, desig-
nada por la Presidencia del Observato-
rio, que sera la responsable de elabo-
rar las actas y certificaciones.

2. En la eleccién de los componentes
se tendra en cuenta el criterio de pari-
dad entre mujeres y hombres.

3. Asimismo las distintas instituciones
designaran suplentes para garantizar
en cualquier situacién la representativi-
dad. En esta designacién tendran en
cuenta el criterio de paridad estableci-
do en el punto 2 de este mismo
articulo.

Articulo 38. Nombramiento y cese.

1. El nombramiento de los vocales del
Observatorio de la Convivencia Esco-
lar de Castilla-La Mancha sera realiza-
do por el titular de la Consejeria com-
petente en materia de educacién, a
propuesta de las entidades y 6rganos
a los que representan, y tendra una
duracion de dos afios académicos.

2. LLos miembros del Observatoric de
la Convivencia Escolar de Castilla-La
Mancha cesaran a la expiracion de su
mandato o, antes de dicho término, a
propuesta de las entidades y drganos
que los propusieron, en cuyo caso las
personas que los sustituyan lo haran
por el ttempo restante hasta completar
los dos afios académicos

Articulo 39. Funcionamiento.

El Observatorio, para cumplir con las
funciones atribuidas, funcionara en
Pleno y en Comisién Permanente y, en
Su caso, en grupos o comisiones de
trabajo.

Articulo 40. Pleno.

1. El Pleno sera convocado y presidido
por la Presidencia, y se reunira dos
veces al afic con caracter ordinario, y
con caracter extraordinario cuantas
veces sea convocado por iniciativa de
la propia Presidencia o a propuesta de,
al menos, un tercic de los vocales.

2. Corresponde al Plenc:
a. Proponer estudios

b. Conocer los documentos presenta-
dos por la Comisidn Permanente.

c. Aprobar propuestas y recomenda-
ciones a realizar a la Consejeria com-
petente en materia de educacién o, en
su caso, a otras Instituciones.

d. Elaborar y aprobar el reglamento de
funcionamiento del Observatorio.

Articuio 41. Comision Permanente.

1. La Comisién Permanente sera la
responsable de elaborar y aprobar los
infermes, presentar |las propuestas
para el debate y la aprobacién del
Pleno, y elaborar y aprobar los infor-
mes de seguimiento de las medidas
adoptadas para la promocién de la
convivencia y la prevencién o resolu-
cion de los conflictos.

2. La Comision Permanente estara
presidida por la Vicepresidencia, y la
integraran los siguientes miembros del
Pleno:

a. Dos personas en representacion de
la Consejeria competente en materia
de educacién, designadas por la Presi-
dencia del Observatorio.

b. Tres perscnas elegidas por y entre
las personas representantes de los
Sindicatos de ensefanza.

c. La persona representante de fa Con-
sejeria competente en materia de Bie-
nestar Social.

d. La persona representante de la Fis-
calia del Menor, en su caso.

e. Dos perscnas elegidas por y entre
las representantes de las Federacio-

nes de Asociaciones de padres y
madres de alumnos y alumnas Casti-
lla-La Mancha.

f. Una persona elegida por y entre las
representantes de las Federaciones de
alumnos y alumnas de Castilla-La
Mancha.

g. Dos personas elegidas por y entre
las expertas en convivencia escolar.

h. La secretaria del Observatorio, que
actuara con voz y sin voto.

3. La Comisién Permanente se reunira,
al menos, cuatro veces al afio con
caracter ordinario, y siempre que sea
convocada por la Presidencia de la
misma con caracter extraordinario.

4. Cuando algin tema lo requiera, la
presidencia podra convocar a vocales
representantes de cualquiera de los
érganos y entidades representadas en
el Pleno, que actuaran con voz y sin
voto.

5. Cuando los asuntos asi 1o requieran,
la presidencia de la Comisién Perma-
nente podra convocar a las sesiones
de ésta a otras personas expertas en
convivencia distintas a las que la inte-
gran, que actuaran con voz pero sin
voto.

6. Son funciones de la Comision Per-
manente:

a. Asistir a la Presidencia y al Pleno
del Observatorio en el cumplimiente de
sus tareas.

b. Ejecutar los acuerdos del Pleno.

c. Proponer a ia Presidencia del
Observatorio los estudios, acciones y
medidas procedentes en orden al cum-
plimiento de los fines del Observatorio.
d. Emitir los informes que solicite la
Presidencia del Observatorio o el
Pleno.

e. Encargar los estudios e informes
técnicos externos necesarios para el
cumplimiento de los fines del Observa-
torio.

7. La Comisién Permanente dara
cuenta al Pleng de las actuaciones que
realice en el gjercicio de sus funciones.

Articulo 42. Funciones de la Presiden-
cia del Observatorio Regicnal de la
Convivencia Escolar de Castilla-La
Mancha.

Corresponden a la Presidencia las
siguientes funciones:

a. Ostentar la representacion del
QObservatoric de la Convivencia Esco-
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lar de Castilla-La Mancha donde
corresponda.

b. Acordar la convocatoria de las
sesiones ordinarias y extracrdinarias
del Pleno, y fijar el orden del dia de las
mismas.

¢. Presidir las reuniones de! Pleno y
moderar su desarrollo.

d. Dirimir con su voto los empates, a
efectos de adoptar acuerdos.

e. Visar las actas y certificaciones de
los acuerdos.

f. Cuantas ofras sean inherentes a su
condicion de titular de la Presidencia
del Observatorio de la Convivencia
Escolar de Castilla-La Mancha.

Articulo 43. Funciones de la Vicepresi-
dencia del Observatorio de la Cenvi-
vencia Escolar de Castilla-La Mancha.

Corresponden a la Vicepresidencia las
siguientes funciones:

a. Acordar la convocatoria de las
sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Comision Permanente, y fijar el
orden del dia de las mismas.

b. Presidir las reuniones de la Comi-
sién Permanente y moderar su desa-
rrollo.

¢. Asistir a la persona titular de la Pre-
sidencia, y sustituirla cuando fuera
necesario.

d. Asumir, por delegacién expresa de
ésta, funciones de la perscna titular de
la Presidencia.

e. Cuantas otras sean inherentes a su
condicion de titular de la Vicepresiden-
cia del Observatorio de la Convivencia
Escolar de Castilla-La Mancha.

Articulo 44. Funciones de los vocales
del Observatorio de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha.

Corresponden a los vocales las
siguientes funciones:

a. Asistir a las reuniones y participar
en los debates, exponiendo su opinién
y formulandec las propuestas que esti-
men convenientes.

b. Proponer a la Presidencia, a traves
de la Secretaria, la inclusion de puntos
en ¢l orden del dia y formular ruegos y
preguntas.

c. Ejercer su derecho al voto y formular
voto particular, asi como formular rue-
gos y preguntas.

d. Cuantas otras funciones sean inhe-
rentes a su condicion.

Disposiciones adicionales.

Primera. De los centros docentes pri-
vados concertados

Los centros docentes privados concer-
tados aplicaran lo establecido en el
presente Decreto adecuandolo a sus
caracteristicas especificas de organi-
zacién y funcionamiento, y a su carac-
ter propio en aquello que especifica-
mente les afecte.

En todo caso, habran de recoger en
sus normas de convivencia, la clasifi-
cacion de las conductas contrarias a la
convivencia y gravemente perjudiciales
a la misma, las medidas correctoras en
cada caso, los procedimientos para su
impaosicion y los responsables de ello,
conforme a los criterios establecidos
en el presente Decreto.

Segunda. Plazo de constitucion

El Observatorio de la Convivencia
Escolar de Castilla-La Mancha se
constituira en e! plazo maximo de tres
meses a contar desde la entrada en
vigor de este Decrete

Disposiciones finales
Primera. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de
educacién y a dictar las medidas nece-
sarias para la aplicacion del presente
Decreto.

Segunda. Periodo de adaptacion y
desarrolio en los centros docentes.

Los centros docentes adaptaran las
Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento de centro y de aula al
contenido de este Decreto antes del
inicio del curso escolar 2008/2009.

Tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-L.a Mancha.

Dado en Toledo, el 8 de enero de 2008
) El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO
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Consejeria de Bienestar Social

Decreto 5/2007, de 08-01-2008,
por el que se regulan ayudas
sociales a favor de beneficiarios
del Fondo Nacional de Asisten-
cia Social y de la Ley de Integra-
¢cién Social para personas con
discapacidad.

La Ley 45/1960, de 21 de julio, de cre-
acioén de los Fondos Nacionales es
desarrollada por el Real Decreto
2620/1981, de 24 de julio, por el que
se regula la concesién de ayudas del
Fondo Naciconal de Asistencia Social a
ancianos y enfermos o invalidos inca-
pacitados para el trabajo.

Por Real Decreto 251/1982, de 15 de
enero, se transfirié a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
el ejercicio de las funciones y compe-
tencias en materia de Servicios y Asis-
tencia Sociales, y entre ellos, la conce-
sidn de ayudas del Fondo Nacional de
Asistencia Social a ancianocs y a enfer-
mos o invalidos incapacitados para el
trabajo, reguladas por el Real Decreto
2620/1981, de 24 de julio.

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de inte-
gracion social de los minusvalidos se
inspira en los derechos contenidos en
el articulo 49 de la Constitucion, en
razén a la dignidad que les es propia a
las personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial para su completa
realizacién personal y su total integra-
cién social.

Por medio del Real Decreto 383/1984,
de 1 de febrero, se procede a dar cum-
plimiento al mandato contenido en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, regulando-
se ol sistema especial de prestaciones
sociales y econdmicas prevista en la
misma.

La Ley Organica 7/1994, de 24 de
marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha,
amplia las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha y atribuye competencias sobre
gestion de prestaciones y servicios
sociales del Sistema de Seguridad
Social: Inserso. Como consecuencia
de esta modificacién, los Reales
Decretos 903/1995 y 904/1995, de 2
de junio, arbitraron el traspaso de fun-
ciones y los correspondientes medios
a la Administracion de la Comunidad
Auténoma, disponiendo la fecha de 1




